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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINS E ORGANIZACAO

Artigo 1° - A Associacdo Desportiva - Itapira Handebol Clube ("IHC"), fundada na cidade de Itapira-SP em 13 de novembro de 2001, é uma associagdo de
pratica desportiva sem finalidade econémica ou lucrativa, com prazo de duragio indeterminado, com personalidade juridica distinta da de seus Associados,
os quais ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela IHC, regendo-se por seu Estatuto Social, por seus Regulamentos,
por seu Regimento e pela legislagdo vigente.

§1° - A IHC tem por objetivo promover, desenvolver, difundir e aprimorar o desporto em todas as suas modalidades, especialmente o handebol,
observado o paragrafo seguinte, podendo formar atletas e paratletas em todas as suas categorias, podendo visar a participagdo em competi¢des profissionais
ou ndo profissionais, nos niveis municipal, estadual, nacional e internacional.

§2° - A IHC também tem por objetivo promover, desenvolver, difundir e aprimorar a cultura nas suas mais diferentes modalidades, bem como
desenvolver atividades que fortalegam o convivio social e familiar.

§3° - Para realizagdo dos objetivos da IHC, seus Poderes observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, responsabilidade social e transparéncia.

§4° - Os Poderes da IHC adotardo praticas de gestdo necessérias e suficientes para coibir a obtengdo, pelos seus representantes, individual ou
coletivamente, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em qualquer ato do exercicio deste poder, especialmente em processo
decisorio.

§5° - A IHC destinara integralmente os resultados financeiros 3 manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Artigo 2° - A IHC tem sede e foro na cidade de Itapira, Estado de S3o Paulo, na Avenida dos Italianos, n® 780 - sala B, Centro - CEP 13970-080, podendo
estabelecer escritérios, centros de treinamento e quaisquer outros locais ou ambientes, relacionados ao seu objeto, em qualquer localidade do territério
nacional ou do exterior.

Artigo 3° - A IHC tem como Poderes:

a.) aAssembleia Geral;

b.) Diretoria Eleita, composta por 04 (quatro) membros, cada qual assumindo um dos seguintes cargos:
I.) Presidente Eleito;
1l.) Vice-Presidente Eleito;
1Il.) Diretor Tesoureiro; e
IV.) Diretor Secretério;

c.) o Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros;

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
SECAO |

Das Classes

Artigo 4° - Os Associados s3o classificados nas seguintes categorias:
I.) Fundadores;
1I.) Honordrios;
11l.) Ativos; e
IV.) Colaboradores.
§1° Todas as categorias sdo isentas de Contribui¢do Associativa.
§2° Novas categorias poder3o ser criadas, mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

SECAO Il
io, Ativo e C r

Do Fundador, Hon
Artigo 5° - Serd considerado Fundador o Associado que tenha participado da fundacdo da Associagdo.
Artigo 6° - Seré Honorario o Associado que tenha prestado a IHC relevantes servigos.
Artigo 7° - Sera Ativo o Associado que estiver préstando qualquer servico relevante a IHC.

Artigo 8° - Serd Colaborador, os simpatizantes do handebol, ou de outras modalidades desenvolvida pela Associagdo, que venha inscrever-se no quadro
Associativo da IHC, ficando o mesmo, isento de contribuigdo pecunidria a Associagao.

SECAQ Il
Da Admissdo ao Quadro Associativo

Artigo 9° - S6 podera ser Associado da IHC a pessoa fisica que:
a.) estiver em pleno gozo de seus direitos civis;
b.) for aprovada pela Diretoria; e
c.) concordar com o presente Estatuto.
PARAGRAFO UNICO: O menor de 16 (dezesseis) anos serd admitido no quadro da Associagdo mediante autorizagdo expressa do seu responsavel
legal e, tanto o menor quanto seu responsavel, nao terdo direito a voto, salvo se o responsavel pertencer ao Quadro Associativo.
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CAPITULO 1l
DOS DIREITOS, OBRIGACOES, PENALIDADES E INFRACOE
SECAQ |

Dos Direitos

Artigo 10° - Os Associados gozardo, individualmente, dos seus direitos associativos, assegurados os seguintes, dentre outros que forem estabelecidos pela
Diretoria Eleita e ndo contrariarem este Estatuto:
a.) frequentar as dependéncias sociais da IHC, respeitados os Regulamentos e Regimento Interno;
b.) praticar os desportos mantidos pela IHC, bem como suas atividades sociais, recreativas e culturais, respeitados os Regulamentos e Regimento
Interno;
c.) votar e ser votado nos termos deste Estatuto;
d.) requerer aos Poderes da IHC, observadas suas competéncias, providéncias na defesa de seus direitos e dos interesses da IHC;
e.) indicar a admissdo de novos Associados e fornecer qualquer informag3o que possa influenciar nesta decisao pela Diretoria Eleita;
f) participar, na forma deste Estatuto, das Assembleias Gerais;
g.) solicitar demissdo do Quadro Associativo; e,
h.) ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aquelas relacionados a gestao da respectiva da
IHC, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletronico da IHC.

SECAO Il
Das Obrigacdes

Artigo 11° - Sdo obrigagdes dos Associados cumprir o Estatuto Social, os Regulamentos e Regimento Interno e as ordens expedidas pelos Poderes da IHC,
além das seguintes:
a.) manter conduta moral e social irrepreensivel em todas as dependéncias, excursdes, reunides ou eventos esportivos ou sociais promovidos pela
IHC;
b.) respeitar os Conselheiros, Diretores e Associados, bem como os empregados e contratados da IHC;
c.) comunicar, por escrito, a quem a Diretoria Eleita indicar, dentro de 60 (sessenta) dias da ocorréncia do fato, mudanca de residéncia e de
endereco eletrdnico, de estado civil e sua eleigdo ou nomeagdo para cargos em entidades e associagoes desportivas;
d.) abster-se de usar ou envolver o nome, bens, dreas das dependéncias ou os simbolos da IHC em campanha, de qualquer natureza, estranha aos
objetivos da IHC;
e.) zelar pela integridade do patrimdnio da IHC, e reparar, imediatamente, os danos a ele porventura causados, por si ou por seus dependentes;
f) conhecer, pessoalmente, o candidato cuja entrada no Quadro Associativo propuser;
g.) comparecer perante a Diretoria Eleita para, na qualidade de proponente, ser entrevistado com relagdo as informagdes que prestou sobre o
candidato a ingressar no Quadro Associativo;
h.) é vedado aos Associados promover manifestacdes de caréter politico, estranho ao objeto da IHC ou atos discriminatérios, nas dependéncias da
IHC.
PARAGRAFO UNICO. Aplicam-se as obrigagdes deste artigo, bem como as demais obrigagGes dispostas neste Estatuto, no que couber, a todos os

Associados.

SECAQ Ill

Das Penalidades

Artigo 12° - Os Associados serdo passiveis das seguintes penalidades:
a.) adverténcia verbal ou por escrito;
b.) suspensao;
c.) indenizagdo;
d.) perda de mandato;
e.) inelegibilidade tempordria;
f) eliminagdo.

§1° - As penalidades serdo comunicadas, por escrito, ao Associado e anotadas em sua Ficha Associativa.

§2° - A pena de suspensdo seré de 15 (quinze) dias a 360 (trezentos e sessenta) dias, implica a perda de todos os direitos associativos durante a
sua vigéncia, do cumprimento das obrigagdes deste Estatuto e dos Regulamentos e Regimento Interno, salvo se pedir demissdo do Quadro Associativo
durante o cumprimento da pena. Durante a suspenséo, também ficardo suspensos os prazos de caréncia.

§3° - A indenizagdo serd aplicada ao Associado que, em qualquer condigdo ou no exercicio de qualquer cargo pertencente aos Poderes da IHC,
causar a IHC prejuizo material e obrigard o punido a recolher a importancia devida, no prazo de 30 (trinta) dias. O cumprimento da penalidade de
indenizag3o ndo exime o Associado de responder pela infragdo disciplinar em que tiver incorrido. A indenizagdo corresponderd, sempre, ao valor do prejuizo
material na data efetiva do pagamento.

§4° - Ao Associado que, em qualquer condigdo ou no exercicio de qualquer cargo pertencente aos Poderes da IHC, causar dano aimagem da IHC
podera ser aplicada as penalidades previstas no Regimento Interno da IHC, excetuada a penalidade de indenizacdo.

§5° - A perda de mandato e a inelegibilidade, pelo periodo de 04 (quatro) a 8 (oito) anos, conforme a gravidade da conduta, serdo aplicadas a
qualquer membro eleito ou nomeado dos Poderes da IHC, nos termos deste Estatuto. O Associado penalizado com inelegibilidade ndo podera concorrer em
nenhuma eleic3o da IHC, enquanto estiver cumprindo a respectiva penalidade, sem prejuizo dos demais requisitos eletivos de cada cargo.

§6° - A eliminag3o priva o punido de qualquer atividade social e de todos os direitos conferidos pelo Estatuto.

§7° - Cabera 3 Comissdo Disciplinar eleita pela Diretoria Eleita a aplicagdo, aos Associados, das penalidades estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembleia Geral de Associados, convocada e instalada na forma deste Estatuto, é Poder soberano e maximo dos Associados da IHC.
PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral podera ser Ordindria ou Extraordinéria, observando as regras deste Estatuto Social.
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Artigo 14° - Poderdo participar da Assembleia Geral, com direito a voto, todos os Associados maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo de seus direitos
associativos e que tenham, no minimo, 2 (dois) anos de inscrigdo ininterrupta como Associado da IHC.
PARAGRAFO UNICO. No possuem direito a votar na Assembleia Geral aqueles que estiverem com seus direitos de Associado suspensos.

Artigo 15° - Sem prejuizo de outras matérias previstas neste Estatuto e na legislago aplicdvel, compete a Assembleia Geral:

a.) reformar o Estatuto da IHC, na forma prevista neste Estatuto;

b.) decidir sobre a dissolugdo da IHC;

¢.) decidir sobre a transformagao da IHC em sociedade empresaria, sobre a constituicdo de sociedade empresdria pela IHC e/ou sobre a separagdo do
handebol profissional das demais atividades associativas, na forma prevista neste Estatuto;

d.) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto;

e.) aprovar a contratagdo de uma Diretoria Executiva;

f) Aprovar a remuneragdo, se e quando o caso, de membros do Conselho Fiscal, da Diretoria Eleita e/ou da Diretoria Executiva;

g.) decidir sobre toda e qualquer matéria que venha a ser submetida & Assembleia Geral, nos termos da lei ou deste Estatuto;

h.) examinar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria Eleita, apés a opinido do Conselho Fiscal;

i.) votar a destituido do Presidente e/ou Vice-Presidente Eleitos e dos demais integrantes da Diretoria Eleita, na hipétese de prética de atos contrarios
ao Estatuto Social, conforme procedimento descrito neste Estatuto e regulado no Regimento Interno da IHC;

j.) aplicar as penalidades previstas no artigo 12° aos membros do Conselho Fiscal, da Diretoria Eleita e aos Associados Fundadores e Honorarios,
observando os procedimentos e as penas descritas no Regimento Interno da IHC;

k.) julgar, em grau de recurso, as pessoas descritas no item anterior e que tiverem sido punidas com pena de suspensdo ou de eliminagdo pela
Comissao Disciplinar da IHC;

l.) votar a proposta orgamentdria para o exercicio, apresentada pela Diretoria;

m.) deliberar e votar as transagdes de imdveis de propriedade da IHC, inclusive sobre outorga de garantia real, desde que previamente aprovada pela
Diretoria Eleita;

n.) deliberar e votar a reforma do Regimento Interno da IHC;

0.) conceder anistia ao Associado que esteja cumprindo penalidade imposta pela Diretoria Eleita, ouvindo esta, previamente;

p.) deliberar sobre a desfiliagdo da IHC de entidade esportiva por proposta da Diretoria Eleita;

q.) aprovar a concessao de titulo de Honorario, na forma do artigo 6° deste Estatuto;

r) deliberar sobre propostas de concess3o de honrarias que decorram de homenagens a figuras ilustres da histéria da IHC, como atletas, treinadores,
associados, conselheiros, empregados ou dirigentes, com outorga de placas, estétuas, bustos e nomeag3o de salas e instalagGes nas dependéncias
da IHG;

s.) realizar as demais atribuicdes previstas neste Estatuto Social ou no Regimento Interno da IHC; e,

t) garantir a representagdo da categoria de atletas, tanto no ambito dos drgaos e conselhos técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos de
competi¢des organizadas pela IHC, quanto nos colegiados de diregdo e na eleigdo para os cargos da IHC.

Artigo 16° - Os Associados reunir-se-30 em Assembleia Geral:
a.) ordindria e anualmente:
1) até a segunda quinzena do més de margo, para aprovar as contas da Diretoria; e
1) para a elei¢do da nova diretoria, até a segunda quinzena de novembro do ultimo exercicio do mandato da diretoria anterior;
b.) extraordinariamente, a qualquer tempo, para:
1.) aprovar a alteragdo deste Estatuto, quando expressamente convocada para esse fim;
1I.) apreciar e decidir sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos em lei ou neste Estatuto.

Artigo 17° - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Presidente da Diretoria Eleita. A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada por
1/5 (um quinto), pelo menos, dos Associados com direito a voto. Em qualquer hipétese, o Edital de Convocagdo deverd ser publicado no sitio eletrénico
oficial da IHC e nas redes sociais oficiais, onde devera permanecer até a data da Assembleia Geral, além de ser fixado em lugar apropriado na sede social da
JHC, sempre com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da Assembleia, podendo, a critério da Diretoria Eleita, ser divulgado por outros meios de
comunicagao.

§1° - Na hipotese de a convocagao decorrer da manifestagdo escrita de 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto, o pedido devera ser
encaminhado ao Presidente da Diretoria Eleita, desde que verificada a regularidade e a quantidade das assinaturas exigidas.

§2° - Na hipdtese de a convocagdo ser requerida na forma do §12 deste artigo, o Presidente da Diretoria Eleita, no prazo de até 30 (trinta) dias
ap6s recebimento do pedido, deveré convocar Assembleia Geral Extraordindria que decidird sobre o objeto da proposi¢do apresentada, observando como
quérum de aprovagdo a maioria absoluta dos Associados da IHC, com direito a voto.

Artigo 18° - A Assembleia Geral realizar-se-a de preferéncia em dias da semana e estard legalmente constituida em primeira convocagdo, desde que presente
2 maioria dos Associados com direito a voto ou uma hora mais tarde, em segunda convocagdo, com presenca de qualquer nimero com direito a voto.

Artigo 19° - A Assembleia Geral ser4 aberta pelo Presidente Eleito ou pelo Vice-Presidente Eleito em exercicio, o qual exporé o objeto da convocagdo,
indicando um dos Associados presentes para presidir os trabalhos e outro para servir como secretdrio, ndo podendo nenhum deles ser candidato, no caso de

Assembleia Ordindria.

Artigo 20° - A Mesa Diretora também podera ser constituida por um Presidente de Honra e algum convidado, a critério do Presidente da Assembleia.
§1° - Depois de constituida a Mesa Diretora e antes do inicio dos trabalhos eleitorais, qualquer Associado com direito a voto, até o nimero
maximo de 5 (cinco), podera manifestar-se, por prazo ndo superior a 5 (cinco) minutos, sobre o objeto da convocagéo.
§2° - O Associado que j4 tiver se manifestado somente poderd voltar a se manifestar se o Presidente da Assembleia o permitir.
§3° - Cabe ao Presidente da Assembleia decidir, em primeira e Ultima instancia, quaisquer questdes surgidas durante a realizagdo da Assembleia.
§4° - O Presidente da Assembleia poderd convocar empregados ou Associados da IHC, desde que ndo sejam candidatos, para exercerem a fungdo

de mesérios ou auxiliares.

Artigo 21° - A eleigdo sera realizada pelo sistema de voto secreto ou aberta. Caberé ao Presidente da Assembleia Geral a escolha do sistema de votagdo, na
presenga dos Associados, ndo sendo admitido o voto por procuragdo.

Artigo 22° - Encerrada a Assembleia e lavrada a respectiva ata, sera ela assinada obrigatoriamente pelo Presidente e pelo Secretdrio dos Trabalhos, e,
facultativamente, por quem mais queira fazé-lo, consumando-se a eficicia de todos os atos praticados pela Mesa Diretora dos trabalhos, desde que

observados este Estatuto e legislagdo aplicaveis. @

T - e = = —— e ————




Registro Civil das Pessoas
plomos X004
' 4
fitmado seb N? —————a.
Artigo 23° - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral serdo aprovadas por maioria simples, exceto nas hipéteses que tenham quérum maior,
expressamente prevista neste Estatuto.

Artigo 24° - Para aprovagdo das matérias constantes das letras "b", "c", "f* e “g" do artigo 15°, acima, exige-se quérum qualificado de maioria absoluta dos
Associados.

Artigo 25° - Para todos os fins deste Estatuto, entender-se-a por maioria simples a metade mais um dos Associados que participarem de determinada votagdo
e maioria absoluta a metade mais um do niimero de Associados que integram a IHC na data de determinada votagao.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Das Normas Gerais

Artigo 26° - A Administragdo da IHC competira a Diretoria Eleita, que poderd ser auxiliada pela Diretoria Executiva, desde que contratada, na forma deste
Estatuto.
§1° - A Diretoria Eleita serd composta por até 04 (quatro) membros, quais sejam:
I.) Presidente Eleito;
1l.) Vice-Presidente Eleito;
1ll.) Diretor Tesoureiro; e
IV.) Diretor Secretario.
§2° - A representag3o da IHC é privativa do Presidente Eleito e do Vice Presidente Eleito, sempre em conjunto, que poderdo conjuntamente
outorgar poderes aos demais membros da Diretoria Eleita e/ou a membros da Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto.
§32 - A Diretoria Eleita poderd instituir e contratar uma Diretoria Executiva, na forma do Capitulo VIIl.
§4° - Fica vedada, desde j3, eleicdo de conjuge ou parentes consangufneos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do Presidente e do
Vice Presidente.

Artigo 27° - Observado o disposto no Paragrafo tnico deste artigo, as atribuicdes e os poderes conferidos a Diretoria Eleita ndo podem ser outorgados ou
delegados a qualquer outro Poder.
PARAGRAFO UNICO. A Diretoria Eleita podera atribuir poderes e responsabilidade a Diretoria Executiva, se houver, na forma deste Estatuto.

Artigo 28° - E vedado, sendo nulo de pleno direito, qualquer ato ou negdcio praticado por qualquer membro da Administrag3o, inclusive por membros da
Diretoria Executiva, sem observancia do presente Estatuto, em especial que envolver ou implicar obrigagdo ou dever relativo a negdcios estranhos aos
propésitos da IHC ou que ndo observe as atribui¢des e os poderes atribuidos na forma deste Estatuto.

§1° - Os membros da Administragdo serdo pessoalmente responsaveis, inclusive perante a IHC, pelos atos praticados, dentro de suas atribui¢Ses
ou poderes, com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei ou do presente Estatuto.

§2° - Os membros da Administragdo deverdo exercer suas fungdes no exclusivo interesse da IHC.

§3° - Os membros da Administragdo nio serdo responsaveis pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles forem coniventes, ou se
concorrerem para a pratica do ato.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva, se contratados, serdo considerados membros da Administragdo para todos os efeitos deste artigo.

Artigo 29° - Compete a Diretoria Eleita, além das demais competéncias previstas neste Estatuto Social:

a.) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, caso venha a ter;

b.) examinar livros, papéis, contratos e documentos da IHC, bem como solicitar informagdes a respeito de contratos em negociagao;

c) manifestar-se, emitindo parecer fundamentado, previamente a submissdo a Assembleia Geral, sobre as contas e as demonstragdes financeiras
anuais da IHC;

d.) encaminhar para aprovagdo da Assembleia Geral a proposta de contratacdo de uma Diretoria Executiva, observado o quanto previsto no Capitulo
VI deste Estatuto;

e.) escolher e destituir os Auditores Independentes;

f) autorizar a pratica de atos gratuitos, independentemente da motivagao, inclusive a cessdo de dependéncias sociais, esportivas ou propriedades da

IHC;
CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Das Normas Gerais

Artigo 30° - A IHC terd uma Diretoria Eleita e podera ter uma Diretoria Executiva.

§1° - A Diretoria Eleita serd composta pelo Presidente Eleito; pelo Vice Presidente Eleito; pelo Diretor Tesoureiro; e pelo Diretor Secretdrio eleitos
trienalmente pela Assembleia Geral, dentre os Associados.

§2° - A Diretoria Executiva, se instalada, serd formada por 01 (um) a 05 (cinco) Diretores Executivos, indicados pela Diretoria Eleita e aprovados
pela Assembleia Geral. Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados pela IHC, com dedicagdo exclusiva ao exercicio das fun¢es para as quais forem

contratados.
§3° - As decisdes da Diretoria Eleita serdo tomadas pela maioria simples dos votos de seus membros, isto €, por pelo menos 3 (trés) membros.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ELEITA
SECAO |

Da Eleigdo

Artigo 31° - O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Eleita, assim como o Diretor Tesoureiro e o Diretor Secretdrio, serdo eleitos pela Assembleia Geral,
para mandatos de 03 (trés) anos, sendo permitida apenas 01 (uma) recondugdo.

Artigo 32° - Os Associados, na Assembleia Geral para eleigdo dos membros da Diretoria Eleita, dever3o votar nos candidatos de acordo com o cargo para qual
se candidataram, sendo um voto para Presidente, um para Vice-Presidente, um para Diretor Tesoureiro e um para Diretor Secretério. & L
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Artigo 33° - Cada Associado, na Assembleia Geral, terd um voto. Sera eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos vélidos atribuidos pelos Associados
presentes a Assembleia Geral convocada para eleger a Diretoria Eleita para o respectivo cargo.

PARAGRAFO UNICO. Os membros da Diretoria Eleita, que forem eleitos, tomardo posse no dia 01° do Exercicio Fiscal seguinte ao da respectiva
eleicdo, podendo o Regimento Interno estabelecer alguns direitos  nova Diretoria Eleita até a respectiva posse, de forma a se inteirar dos assuntos que vem

sendo tratados pela Diretoria atual.

Artigo 34° - Os membros da Diretoria Eleita ndo serdo remunerados.

SECAQ Il
Da Destituicdo e da Perda do Mandato

Artigo 35° - O Presidente Eleito podera ser destituido pelo voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Associados.

§1° - Deliberada a destituigdo pela Assembleia Geral, o Vice-Presidente assumira a presidéncia, exceto se o processo de destituicdo for proposto
contra ambos, conjuntamente.

§2° - Somente sera permitida a proposigdo de processo conjunto se o Vice Presidente tiver participado inequivocamente da conduta motivadora
do processo.

Artigo 36° - Haverd perda automatica do mandato, sem necessidade de processo de destituigdo, do membro da Diretoria Eleita que:
a.) for eliminado, na forma do artigo 12° deste Estatuto;
b.) ausentar-se, sem justificativa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou por mais de 60 (sessenta) dias alternados, a cada ano de suas fungdes;
c.) pedir licenca de suas fungdes, sem justificativa, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados, a cada ano de seu mandato;
PARAGRAFO UNICO. A justificativa de auséncia, apresentada pelo Diretor, na forma das letras (b) e (c), sera apreciada pela Assembleia Geral, que
podera aceita-la, ou ndo. Da decisdo ndo cabera recurso.

Artigo 37° - Na hipétese de destituigdo ou perda dos mandatos do Presidente e o Vice-Presidente, o Diretor Secretério sera nomeado Presidente Interino e
devera convocar novas eleigdes, dentro do prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§1° - O Vice-Presidente assumira o cargo de Presidente, até o término do mandato, na hipétese de destituicdo ou perda do mandato apenas do
Presidente Eleito.

§2° - No caso de destitui¢io ou perda do mandato apenas do Vice-Presidente, o Diretor Secretdrio assumird as fungdes do Presidente Eleito em
suas auséncias ou impedimentos temporarios.

SECAQ Il

Da Renuncia
Artigo 38° - Em caso de renuncia ou morte do Presidente Eleito, o Vice Presidente assumird a presidéncia, até o término do seu mandato.

Artigo 39° - Em caso de rentincia ou morte do Vice-Presidente, aplica-se o disposto no artigo 37°, §29.
PARAGRAFO UNICO. Em caso de rentincia ou morte do Presidente e do Vice Presidente, o Diretor Secretdrio serd nomeado Presidente Interino e
devera convocar novas elei¢des, dentro do prazo méximo e improrrogével de 30 (trinta) dias.

SECAQ IV

Das Funcdes do Presidente Eleito, do Vice-Presidente Eleito
do Diretor Tesoureiro e do Diretor Secretdrio

Artigo 40° - Compete ao Presidente Eleito, além das demais atribuigdes previstas neste Estatuto Social:
a.) contratar os membros da Diretoria Executiva, apds aprovagdo da Assembleia Geral, e dispensé-los, a qualquer tempo;
b.) cumprir e fazer com que 0s membros da Diretoria Executiva cumpram este Estatuto;
¢c.) representar a IHC, em juizo ou fora dele, sempre em conjunto com o Vice-Presidente Eleito;
d.) assinar documentos, contratos, cheques, titulos e obrigagdes, de qualquer natureza, em nome da IHC, sempre em conjunto com o Vice Presidente
Eleito;
e.) outorgar procuragdo, em conjunto com o Vice-Presidente Eleito, para empregados representarem a IHC em atos ou negdcios a serem realizados
dentro da competéncia da Diretoria Eleita ou da Diretoria Executiva;
f) autorizar, por escrito e em ordem cronolégica, atos administrativos;
g.) nomear o chefe da delegagdo de qualquer atividade desempenhada, social, amadora ou profissionalmente, pela IHC; e
h.) praticar todos os atos que Ihe forem atribuidos por este Estatuto ou pela legislagdo vigente.
PARAGRAFO UNICO. Sem prejuizo das competéncias descritas neste Estatuto, sempre que o Presidente Eleito for assinar documentos,
contratos, cheques, titulos e obrigagdes, de qualquer natureza, em nome da IHC, ou mesmo outorgar procuragdo com esses poderes a empregados ou
prepostos, deverd obter a assinatura conjunta ou a anuéncia expressa, por escrito, do Vice Presidente Eleito.

Artigo 41° - Compete ao Vice-Presidente Eleito auxiliar o Presidente em suas fungdes e substitul-lo na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 42° - Compete ao Diretor Tesoureiro, além das demais atribuicGes previstas neste Estatuto Social:
a) organizar e fiscalizar as contas da IHC e efetuar o controle de arrecadagdo e gastos;
b.) elaborar, em conjunto com o Presidente Eleito e com a Diretoria Executiva, anualmente, para conhecimento de todos os Associados e sujei¢do a
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, os seguintes documentos, além de outros que vierem a ser definidos pela Diretoria Eleita:
1.) relatério sobre as atividades sociais e os principais fatos do exercicio social;
1) balango patrimonial;
11l.) demonstragdo dos excedentes ou déficits do exercicio; demonstragdo dos resultados do exercicio;
IV.) demonstragdo dos resultados do exercicio
\V.) demonstragdo das origens e aplicagdes dos recursos; e
VI.) demonstrag3o das mutagdes do patrimdnio social.
c.) supervisionar os servigos de arrecadagdo da receita e execugdo da despesa da IHC;
d.) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e valores pecunidrios da IHC, depositando-os em bancos idoneos, a juizo da Diretoria Eleita;

e) efetuar o pagamento das despesas da IHC; @ p
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f) advertir os Associados em débito com a tesouraria e apresentar a Diretoria Eleita 0 nome dos que ndo saldaram seus compromissos dentro do
prazo;

g.) organizar e dirigir o almoxarifado;
h.) levantar e manter atualizado o cadastro de todos os bens méveis e iméveis da IHC;
i.)  zelar pela conservagdo dos bens da IHC;
j.)  praticar todos os atos que |Ihe forem atribuidos por este Estatuto e/ou pela legislagdo vigente.

Artigo 43° - Compete ao Diretor Secretdrio, além das demais atribuigdes previstas neste Estatuto Social:
a.) superintender os servigos gerais da Secretaria, abrir, distribuir e assinar a correspondéncia;
b.) secretariar as reunides da Diretoria, assinando com o Presidente Eleito as respectivas atas;
¢.) manter livro de presengas;

d.) manter arquivo de documentagao;

e.) fazer oregistro de atas em Cartdrio de Titulos e Documentos;

f.) auxiliar o Presidente Eleito e o Vice-Presidente Eleito, em suas fungdes;

g.) substituir o Vice-Presidente Eleito, em caso de impedimento, assim como o Presidente Eleito, no impedimento deste e do Vice-Presidente Eleito;
h.) elaborar, em conjunto com os demais Diretores, o relatério anual da Diretoria;

i.)  analisar e instruir as propostas de admissdo de novos Associados;

j.)  incumbir-se das publicagdes da IHC e supervisionar as suas relagdes publicas;

k.) praticar todos os atos que lhe forem atribuidos por este Estatuto e/ou pela legislagdo vigente.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 44° - A IHC poderd ter uma Diretoria Executiva contratada, na forma deste Capitulo e dos demais dispositivos aplicaveis deste Estatuto.

Artigo 45° - Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados da IHC, dentre profissionais que tenham notério conhecimento em suas respectivas dreas
de atuagdo.

§1° - A remunerag3o dos membros da Diretoria Executiva, direta ou indireta, fixa ou varidvel, a qualquer titulo, observara valores fixados de
acordo com padrdes de mercado, levando-se em conta a experiéncia do profissional e as fungdes que exercera na IHC, devendo ser previamente aprovada
pela Assembleia Geral. o

§2° - Caso seja contratado um Diretor Executivo profissional para auxiliar na administragdo da drea social, referido Diretor ndo integrara o limite
de Diretores remunerados disposto no §22 do artigo 30° deste Estatuto.

§3° - Associados poderdo ser indicados para integrar a Diretoria Executiva se preencherem os requisitos previstos neste Estatuto Social.

Artigo 46° - A competéncia e as atribuigBes dos Diretores Executivos serdo definidas pela Diretoria e aprovadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL
SECAO |

Da Constituicdo e da Composi¢dao

Artigo 47° - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral dentre os Associados da IHC, com mandatos de 04 (quatro)

anos.

§ 1° Os Associados que integrarem a Diretoria Eleita e/ou a Diretoria Executiva ndo poderdo se candidatar ao Conselho Fiscal.

§ 2° Inexistindo 3 (trés) candidatos dentre os Associados que ndo integrarem os Poderes listados no paragrafo 1° deste artigo, a Assembleia Geral
podera admitir Conselheiros Fiscais Indep d para preenchimento das vagas.

Artigo 48° - € permitida a reeleigdo imediata de membros titulares do Conselho Fiscal.

Artigo 49° - O Conselho Fiscal terd um Presidente e um Vice-Presidente, designados entre os seus membros. O Vice-Presidente substituird o Presidente em

suas auséncias e impedimentos temporarios ou definitivos.
PARAGRAFO UNICO. A designagdo do Presid e do Vice-Presidente deverd se realizar na primeira reunido do Conselho Fiscal, imediatamente

apés a eleigdo de seus membros.

Artigo 50° - Ndo se atribuird qualquer forma de remuneragdo aos membros do Conselho Fiscal, exceto aos Conselheiros Fiscais Independentes que

ocuparem cargos de titularidade. -
SECAO Il
Da Eleicao

Artigo 51° - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, quadrienalmente.

§ 1° A posse deverd ocorrer no prazo méximo de 90 (noventa) dias ap6s a posse da Diretoria Eleita, na forma do Pardgrafo Unico do artigo 33°.

§ 2° A posse ndo paderd ocorrer antes da formulagdo, pelo Conselho Fiscal que estiver empossado, do Parecer a respeito do Relatério Anual do
Presidente Eleito e da Diretoria Eleita, na forma do artigo 54°, "c", e da emissdo de opinido a respeito do exame das demonstragdes financeiras do exercicio
social, na forma da letra "f" do mesmo artigo.

§ 3° O Associado candidato ao Conselho Fiscal deverd apresentar sua candidatura em até 15 (quinze) dias da data da realizagdo da Assembleia
Geral que elegerd os membros do Conselho Fiscal. O candidato devera apresentar todas as informagGes e os documentos que julgar necessérios para
demonstragdo do preenchimento dos requisitos previstos neste Estatuto.

§ 4° O Diretor Secretdrio deverd, no prazo de 72 (setenta e duas) horas contado do término do prazo a que se refere o pardgrafo anterior,
verificar o preenchimento dos requisitos de candidatura previstos neste Estatuto, com base exclusivamente nas informagdes e nos documentos
apresentados pelo candidato.

§ 5° A decisdo do Diretor Secretdrio que autorizar a candidatura sera definitiva, ndo cabendo recurso por qualquer Associado.

§ 6° Da decis3o que ndo autorizar a candidatura caberd recurso a Diretoria Eleita, formada por seus 04 (quatro) membros.
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§ 7° O recurso deverd ser apresentado ao Presidente Eleito no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da decisdo denegatéria. A decisdo dos membros
da Diretoria Eleita devera ser emitida em 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do recurso. A decisdo, tomada por maioria dos seus membros, serd
definitiva, ndo sendo permitida a interposigdo de outro recurso. No caso de empate, o Presidente da Diretoria Eleita terd o voto de qualidade.

§ 8° Todas as decisdes ordenadas por este artigo serdo publicadas no sitio eletronico oficial da IHC e disponibilizadas na Secretaria da Diretoria

Eleita.

§ 9° Cada Associado participante da Assembleia Geral podera votar em um candidato. Serdo eleitos os 03 (trés) candidatos mais votados. Havendo
empate, a ordem serd estabelecida em fungdo do critério de antiguidade de matricula. Caso haja apenas 03 (trés) candidatos e um, ou mais deles, ndo
receber nenhum voto, este(s) serd(do) considerado(s) eleito(s).

SECAO Il
Dos Requisitos

Artigo 52° - Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais, que gozem de reputagdo ilibada.
PARAGRAFO UNICO. N3o pode ser eleita para o Conselho Fiscal a pessoa que estiver enquadrada nas hipéteses previstas nas letras (a), (b) e (c) do
artigo 53° deste Estatuto.

SECAO IV
Da Destituicdo

Artigo 53° - Serd automaticamente destituido o membro do Conselho Fiscal que:
a.) for suspenso ou eliminado, na forma do artigo 31° deste Estatuto;
b.) for condenado a crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
c.) forinabilitado, por qualquer motivo, ao exercicio de cargo de administrador pela Comissdo de Valores Mobilidrios;
d.) ausentar-se, sem justificativa, de 2 (duas) reunides consecutivas ou de 4 (quatro) alternadas, a cada ano de seu mandato; ou
e.) por deliberagdo da Assembleia Geral, com o voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos presentes.
Paragrafo Unico. A justificativa de auséncia, apresentada pelo membro na forma da letra (d), sera apreciada pelos demais membros do Conselho
Fiscal, que poder3do aceita-la ou ndo. Da decisdo ndo cabera recurso.

SEQAO \i
Da Competéncia

Artigo 54° - Compete ao Conselho Fiscal:

a.) eleger o seu Presidente e o seu Vice-Presidente;

b.) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos praticados pela Diretoria Eleita e pela Diretoria Executiva, e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios; p;

c.) opinar sobre o relatério anual do Presidente Eleito e da Diretoria Eleita, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que
julgar necesséarias ou uteis a deliberagao da Assembleia Geral;

d.) denunciar, de maneira fundamentada, por qualquer de seus membros, a qualquer Poder de Administragdo, e, se qualquer um destes ndo tomar
as providéncias necessdrias para a protegdo dos interesses da IHC, 8 Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias uteis a IHC;

e.) analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Eleita;

f)  examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas emitir Parecer;

g.) elaborar o seu Regulamento Interno; e

h.) apresentar relatérios de suas atividades nas reunides da Assembleia Geral.

§1° O Conselho Fiscal, por qualquer de seus membros, poderd solicitar a qualquer Auditor Independente que estiver realizando qualquer trabalho
de auditoria contratado pela IHC, esclarecimentos ou informagdes que julgar necessarios relacionados a atos realizados, para cumprimento de suas funcdes
de Conselheiro Fiscal e para apurag3o de fatos especificos, desde que relacionados a sua competéncia fiscalizatéria.

§2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar a Diretoria Eleita e a Diretoria Executiva, esclarecimentos ou
informagdes, desde que relativos a sua fungao fiscalizadora.

§3° As atribuicBes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal por este Estatuto n3o podem ser outorgados ou delegados a outro Poder.

§4° N3o é permitido ao Conselho Fiscal praticar qualquer ato estranho a sua fungdo fiscalizadora, incluindo a interferéncia em atos de

competéncia da Diretoria Eleita ou da Diretoria Executiva.
SECAQ VI

Do Funcionamento

Artigo 55° - O Conselho Fiscal se reunira ao menos semestralmente, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, exceto
se quérum maior for expressamente previsto neste Capitulo VI. As atas das reunides serdo lavradas em livro de Atas das Reunies do Conselho Fiscal.

§1° Em caso de empate de qualquer votagao, o Presidente terd o voto de qualidade.

§2° As convocacdes serdo feitas por escrito, por meio de carta, telegrama ou enderego eletrdnico, para o enderego indicado por cada Conselheiro
na data de sua posse. O Conselheiro devera indicar ao Presidente do Conselho Fiscal, com aviso prévio de 5 (cinco) dias, eventual mudanga. Enquanto ndo for
observada essa formalidade, seré considerada regular a convocagdo dirigida ao enderegco original.

§3° A convocagdo devers se realizar com, no minimo, S (cinco) dias de antecedéncia, e indicard o local, a data, o hordrio e a ordem do dia da
reunido. Na mesma data da convocagdo, serdo fornecidos aos Conselheiros os materiais e documentos necessarios a aprecia¢do e a deliberagao dos temas

que constem da ordem do dia.
§49 Sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os seus membros, independentemente da observancia das formalidades de

convocagdo.
§5° As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenga de pelo menos 3 (trés) membros. E, em segunda
convocagdo, que podera ocorrer no mesmo dia da primeira, com um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, com a presenca de 2 (dois) membros.

Artigo 56° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, os 02 (dois) outros membros permanecerdo exercendo as atribuicdes do Conselho
Fiscal até que seja eleito o novo membro, observado o disposto no artigo 51°, §9°.

Artigo 57° - O Presidente do Conselho Fiscal devera comparecer as Assembleias Gerais e responder aos pedidos de informagdes nela formulados.

2= G
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PARAGRAFO UNICO. O Presidente da Assembleia Geral podera convidar para participar da respectiva reunido, acompanhando o Presidente do
Conselho Fiscal, o Vice-Presidente e demais membros do Poder.

SECAO VIl
Da Responsabilidade

Artigo 58° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres e responsabilidades dos membros da Diretoria Eleita da IHC, previstos em lei ou neste
Estatuto, e respondem pelos danos resultantes da omissao no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo.

§1 Os membros do Conselho Fiscal deverdo exercer suas fungdes no exclusivo interesse da IHC.

§2° Os membros do Conselho Fiscal n3o serdo responsaveis pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles forem coniventes,

ou se concorrerem para a pratica do ato.
CAPITULO X
DO PATRIMONIO ASSOCIATIVO E DAS FONTES DE RECURSOS
Das Normas Gerais

Artigo 59° - O Patrimdnio Associativo serd constituido pela equipe de handebol e demais modalidades, amadoras ou profissionais, e por todos os demais
bens méveis, iméveis, titulos, valores, troféus e direitos pertencentes a IHC.

Artigo 60° - S3o Fontes de Recursos da IHC:
a.) alienagdo e transferéncia de titulos associados;
b.) contribuigbes associativas;
c.) multas e indenizagdes;
d.) bilheteria de jogos e eventos sociais;
e.) comercializagdo de produtos e servigos;
f) arrendamento e/ou cessdo de uso de dependéncias sociais e esportivas;
g.) doagdes e auxilios financeiros;
h.) obrigagdes contratuais com terceiros;
i.) aplicagdes financeiras;
j.)  promogdes de sorteios, concursos, bingos e similares, de acordo com a legislagdo vigente;
k.) patrocinio, incentivados ou ndo, licenciamento de marcas, simbolos e produtos;
1) transferéncia temporaria ou definitiva de direitos federativos de atletas na forma da legislagao em vigor;
m.) rendas obtidas com programa de sécio torcedor, caso sejainstituido;
n.) n)qualquer arrecadag3o ordinéria ou eventual ndo mencionada nos itens anteriores.

CAPITULO XI
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 61° - O Presidente Eleito, em conjunto com o Diretor Tesoureiro e, caso tenha a Diretoria Executiva, devera elaborar, anualmente, para conhecimento
de todos os Associados e sujeigdo & Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, os seguintes documentos, além de outros que vierem a ser definidos pela
Diretoria Eleita:
1.) relatério sobre as atividades sociais e os principais fatos do exercicio social;
Il.)  balango patrimonial;
1) demonstragdo dos excedentes ou déficits do exercicio; demonstragdo dos resultados do exercicio;
IV.) demonstragio dos resultados do exercicio;
V)  demonstracdo das origens e aplicagGes dos recursos, principalmente os publicos, com a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagdo
dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros;
VL) demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social.
§1° - Sem prejuizo do quanto especificado acima, o Eleito, em conjunto com o Diretor Tesoureiro e, caso tenha a Diretoria Executiva, deverdao
proceder 3 elaboragdo de relatérios de gestdo e de execugdo orgamentdria, atualizados periodicamente, e sempre publicados no sitio da IHC na internet.
§2° - Os documentos a que se refere o caput deverdo ser disponibilizados no sitio eletrdnico oficial da IHC, nos prazos e na forma previstos no
Regimento da IHC.
§3° - A disponibilizagdo prevista no paragrafo anterior ndo afasta as divulgagdes ou publicagdes previstas em lei aplicdveis as pessoas juridicas de
direito privado da natureza ou que exergam as atividades da IHC, devendo o Presidente Eleito cumprir o disposto nessas leis.
§4° - Enquanto a adesdo a programas no émbito de Leis de Incentivo ao Esporte estiver em curso, os documentos listados neste artigo 62°
dever3o ser elaborados e apresentados, quando aplicével, com observéancia do disposto nas respectivas Leis aplicaveis.

Artigo 62° - Os documentos listados no artigo anterior deverdo ser formulados com obediéncia aos preceitos da legislagdo vigente e aos principios de
contabilidade geralmente aceitos, devendo observar métodos ou critérios contdbeis uniformes no tempo.

CAPITULO Xl
DA REFORMA DO ESTATUTO E DO REGIMENTO INTERNO DA IHC

SECAO|

Da Refo o Estatuto

Artigo 63° - O presente Estatuto Social podera ser objeto de proposta de alteragdo, nas seguintes hipdteses:
a.) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto; e
b.) por requerimento do Presidente da Diretoria Eleita.
§1° - Em qualquer caso, o requerimento devera ser instruido com a(s) sugestdo(Ses) de alteragéo(Ges), acompanhada(s) da competente exposi¢do
de motivos, devendo ser disponibilizado aos Associados, na Secretaria da Diretoria Eleita, 15 (quinze) dias antes da data prevista para a Assembleia Geral
Extraordinria que deliberard sobre a reforma do Estatuto;

§2° - Os Associados poderdo emitir parecer em até 30 (trinta) dias sobre a conveniéncia e legalidade da sugestao recebida. @

%
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§3° - Na hipétese de a alteragdo ser requerida na forma da letra "a", do caput, o Presidente Eleito, no prazo de até 30 (trinta) dias apds
recebimento do parecer dos Associados, caso haja, deverd convocar Assembleia Geral Extraordindria que decidird pela aprovagdo ou rejeigdo da sugestdo.
Para aprovagdo da alterag3o sugerida na forma deste parégrafo, serd necesséria aprovagao da maioria absoluta dos Associados da IHC.

§4° - Na hipétese de requerimento de alteragdo prevista na forma da letra "b" do caput deste artigo, o Presidente Eleito convocard Assembleia
Geral Extraordindria para deliberar sobre a proposta de alteragdo, observado, nesse caso, 0 quérum para aprovagao da maioria simples dos Associados da
IHC, com direito a voto.

§5° - O funcionamento, votag3o e apuracio da Assembleia Geral Extraordinaria para apreciagdo de sugestao de alteragdo do Estatuto, seguird as
regras estabelecidas por este Estatuto.

§6° - Aprovada a redago final da proposta, a Diretoria Eleita providenciara o seu registro junto ao competente Cartério de Titulos e Documentos.

§7° - Para todos os fins deste Estatuto, entender-se-a por maioria simples a metade mais um dos Associados com direito a voto e que participarem
de determinada Assembleia e por maioria absoluta a metade mais um do ndmero de Associados da IHC, com direito a voto, na data de determinada votagdo.

SECAO Il

Da Elaboracio e Reforma do Regimento Interno da IHC

Artigo 64° - Apés aprovagio deste Estatuto Social, a Diretoria Eleita terd prazo de 180 (cento e oitenta) dias para aprovar o Regimento Interno da IHC.

§1° - A proposta de Regimento Interno devera ser encaminhada 3 Assembleia Geral no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da
aprovagdo do Estatuto Social, podendo sofrer emendas dos até sua votagdo e aprovagao final.

§2° - A aprovagao do Regimento Interno deverd ser feita em Assembleia Geral.

§3° - O Regimento Interno da IHC devera passar por revisdo sempre que houver alteragao do Estatuto Social.

§4° - As revisdes do Regimento Interno da IHC poder3o ser requeridas a pedido de, pelo menos, 10% (dez por cento) dos Associados, cabendo a
apreciagao da sugestdo a Assembleia Geral.

§5° - Sem prejuizo do Regimento Interno da IHC, podera haver aprovagio de Regulamentos Internos, especificos por Departamento ou Poderes,
com publicag3o no sitio eletrdnico oficial da IHC, na forma deste Estatuto.

APITULO XIlI
DA DISSOLUCAO DA IHC

Artigo 65° - A IHC s6 poderd ser dissolvido por motivo de insuperdveis dificuldades, que impossibilitem o cumprimento e a execugdo de suas finalidades
estatutdrias, depois de esgotados todos os recursos.

Artigo 66° - A proposta de dissolugdo, devidamente fundamentada e especificada em seus motivos, sera apresentada ao Presidente Eleito, que convocara
reuni3o da Diretoria Eleita, para exame prévio da proposta.

§1° - Com parecer dos membros da Diretoria Eleita, a proposta, se aprovada pela maioria absoluta dos membros da Diretoria Eleita, sera
devolvida ao Presidente Eleito, para o fim de ser convocada uma Assembleia Geral Extraordindria, para ratificacdo ou ndo da deciso.

§2° - Ratificada a decisdo, o Presidente Eleito nomeara uma Comissdo de 3 (trés) membros, para a efetivagdo da medida, na forma da legislacao
vigente, destinando-se o Patriménio Social, depois de satisfeitas as obrigagdes legais, a uma ou mais entidade beneficente, indicadas pela Assembleia Geral.

§3° - Rejeitada a decis3o, a IHC n3o serd dissolvido.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 67° - O exercicio associativo sera encerrado em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, data em que serd iniciado o levantamento geral da IHC,
para os fins previstos neste Estatuto.

Artigo 68° - A Diretoria Eleita deverd realizar as publicagdes ordenadas pelas leis aplicdveis as pessoas juridicas da natureza da IHC e pelo presente Estatuto,
na forma e nos prazos indicados nessas normas.

Artigo 69° - Este Estatuto entrard em wgor a partir da data de sua aprovagdo e revoga e substitui, em sua totalidade, eventuais estatutos anteriores e
quaisquer acordos ou entendimentos anteriores a esta data, atinentes a organizagdo e funcionamento da IHC.

Artigo 70° - A nenhum Associado, empregado e membro dos Poderes da lHC é dado escusar-se de cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno da IHC e
eventuais Regulamentos Internos elaborados pelos diversos Poderes, todos disponiveis no sitio eletrdnico oficial da IHC.

Artigo 71° - Inexistindo prazos estatutdrios, regimentais ou regulamentares para o exercicio, pelo Conselho Fiscal, Diretoria Eleita, Diretoria Social e/ou
Executiva, das fungdes que Ihes s3o inerentes, os Presidentes dos Poderes providenciardo para que as matérias destinadas a serem por eles apreciadas lhes
sejam submetidas automaticamente no prazo maéximo de 30 (trinta) dias, contados da data do requerimento.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOE SITORIAS

Artigo 72° - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia Geral.

Artigo 73° - Eventuais omissGes deste Estatuto deverdo ser reguladas pelo Regimento Interno da IHC.

Artigo 74° - Ficam revogadas as disposigdes em con:,%/
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